GRANDEUR GENETICA

Sempre pitl precari e instabili, aggrappati all'export della Food Valley come a San
Gennaro. Ma Cipputi continua a staccare assegni, allungando lo scoperto in banca

Cameriere,

champagne!

[ parmigiani non rinunciano al loro tenore di vita. E pur di reggere il passo
accettano prezzi piu alti e firmano cambiali in banca. Il quadro dei nostri vizi
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settort a basso valore riunto. Ma
non si puo avere la bote piena e la
moglic ubriaca. A Parma meno d;
un’azienda su dieci eroga ore di for-
‘ mazione ai propri dipendenti dimo-
strando scarsa propensione ad inve-
stire sul capitale umano.




